i

STANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
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f)

9)

h)

SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen
nitelikleri tagimak,

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis olmasi,

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda bagvurulan pozisyona uygun olmalarina
engel bir durumu bulunmamak,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak,

657 Sayili Kanunun 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasimma engel olabilecek viicut veya akil hastaligr ile Oziirli
bulunmamak.

Ingilizce bildigini belgelemek, Kamu Personeli Dil Sinavi'ndan (KPDS) en az (D)
diizeyinde. Universiteler arasi1 dil smavindan (UDS) en az 65 puan almis olmak.
Ancak yurti¢i veya yurtdisinda Ingilizce dili ile dgretim yapan iiniversitelerden
lisans diizeyinde mezun olanlar, yurticinde lisans diizeyinde 6grenim gordikten
sonra anadili Ingilizce olan yabanc iilkelerde Ingilizce dilinde master veya doktora
yapanlar, Ingilizce dilinde TOEFL sinavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi
dolmamus eski dengi puan) veya IELTS sinavindan en az 6 puan alanlarin Ingilizce
dil bilgileri (D) diizeyi olarak kabul edilir,

Universitelerin en az 4 (dort) yil siire ile egitim veren; Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Enformatik, Bilgisayar Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Ogretmenligi,
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri,
Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Elektronik ve Bilgisayar
ogretmenligi, Bilgisayar Bilimleri, Maternatik-Bilgisayar ve Bilgisayar Miihendisligi
boliimlerinin birinden veya' denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i ve
yurtdisindaki Yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Unvani

Adedi
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http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-enformatik/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-enformasyon-sistemleri/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-sistemleri-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-teknolojileri/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilisim-sistemleri/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/kontrol-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/ogretim-teknolojileri-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/ogretim-teknolojileri-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/elektronik/

BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi,
b) Niifus Ciizdaninin fotokopisi,
¢) Yabanci Dil Sonug Belgesinin fotokopisi(KPDS,UDS,TOEFL),

d) Varsa mesleki tecriibeyi gosterir belge.

ATAMASI YAPILACAKLARDAN ISTENILECEK BELGELER:

a) Saglik Kurulu Raporu (Tam Tesekkiillii Devlet Hastanesinden alimmis yeni
tarihli)

b) Askerlik Durum Belgesi

c) Adli Sicil Kaydi (Yeni tarihli)

d) 4 adet fotograf (Yeni Cekilmis)

e) Mal Bildirimi Formu(Kurum Tarafindan Verilecek)
f) Mesleki tecriibesini gosterir belge

g) Ikametgah belgesi,

h) SSK Sicil numarasa.



YAZILI VE SOZLU SINAV HAKKINDA

Aranan sartlar1 tastyan adaylara yazili ve sozlii sinav yapilacaktir. Sinav
tarihleri ilan bitiminden itibaren bir hafta icersinde http://pdb.itu.edu.tr/
adresinden adaylara bildirilecektir.

SINAV KONULARI

-Temel Bilgisayar ve Donanim
-Windows Isletim Sistemleri, Linux

-Bilgisayar Aglar1 ve Yapilan

SINAVIN SEKLI VE BASARI :

a) Yazili ve sozlii olmak tizere iki asamali olarak gerceklestirilecek olan
sinavda;

- Yazih Sinav : Mesleki bilgiyi Olcer nitelikte olacaktir.
- Sozlii Sinav : Mesleki bilgiyi ve uygulamay1 6lger nitelikte olacaktir.

b) Yazili ve sozlii sinavda basarili olmak i¢in ayr1 ayr1 100 tam puan lizerinden
en az 60 puan almis olmak sarttir.

c¢) Yazili stnavda bagarili olamayanlar s6zIii sinava alinmayacaktir.

BASARILI OLAMAYAN ADAYLARIN BASVURU EVRAKININ IADESI

Sinavda bagarili olamayan adaylarin bagvuru evraki, sozlii sinav sonucunun
acgiklanmasindan itibaren 1 (bir) ay i¢inde talep edilmesi halinde iade edilecek
olup, bu tarihten sonraki talepler dikkate alinmayacaktir

Asil kazananlardan basvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari tagimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme yapilacaktir


http://pdb.itu.edu.tr/

DiGER HUSUSLAR:

Sozlesmeli personel, kamu hizmetlerinin gordiiriilmesini temin maksadiyla,
ihtiya¢ duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarinda istihdam edildiginden,
Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde veya kurumlar arasinda
naklen atamalaria dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara
yerlestirilen personel herhangi bir nedenle (es durumu, saglik vb) nakil talebinde
bulunamazlar.

Atamalar1 yapilmayan adaylarin bagvuru evraklarini yerlestirme sonucunun
ilanindan itibaren 15 giin i¢inde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade
edilecek olup, belirtilen siire sonrasi yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir

Basvurular sahsen veya posta yolu ile Basvuru Formu doldurularak ilgili
belgeler ile birlikte hazirlanarak yapilacaktir

Ilgililerin, ilanin gazetede yayimlandig tarihinden itibaren 15 giin icinde
http://pdb.itu.edu.tr/ internet adresinden basvuru formunu doldurarak sahsen ve
posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilecektir.

Yerlestirme isleminin saglikli yapilabilmesi i¢cin miiracaatlar esnasinda dogru
beyanda bulunulmasina 6zen gosterilmesi sarttir. Aksi halde yanlis beyanda
bulunan ve bulunmus oldugu beyani belgeleyemeyen adaylarin basvurular
gecersiz sayilacaktir.

Yapilan  miiracaatlar ~ degerlendirilip, yerlestirme  yapildiktan  sonra
http://pdb.itu.edu.tr/ adresinden asil ve yedek adaylarin isimleri ilan edilecektir.
[lan tarihinden itibaren 15 giin icinde yerlestirilen adaylarin evraklarmin
kontrolii ve soOzlesme islemlerinin baslatilabilmesi ig¢in ilgili belgeleri
hazirlayarak Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanligina bagvurmalar1 gerekmektedir.



http://pdb.itu.edu.tr/
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