
 

 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

GENEL ŞARTLAR  

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 48 inci maddesinde belirtilen 

nitelikleri taşımak, 

b) Erkek adaylar için askerlik hizmetini yapmış olması, 

c) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak,  

d) Yapılacak inceleme ve soruşturma sonunda başvurulan pozisyona uygun olmalarına 

engel bir durumu bulunmamak, 

e) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak, 

f) 657 Sayılı Kanunun 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak kaydı ile görevini 

devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı ile özürlü 

bulunmamak.  

g) İngilizce bildiğini belgelemek, Kamu Personeli Dil Sınavı'ndan (KPDS) en az (D) 

düzeyinde. Üniversiteler arası dil sınavından (ÜDS)  en az 65 puan almış olmak. 

Ancak yurtiçi veya yurtdışında İngilizce dili ile öğretim yapan üniversitelerden 

lisans düzeyinde mezun olanlar, yurtiçinde lisans düzeyinde öğrenim gördükten 

sonra anadili İngilizce olan yabancı ülkelerde İngilizce dilinde master veya doktora 

yapanlar, İngilizce dilinde TOEFL sınavından en az 173 (veya geçerlilik süresi 

dolmamış eski dengi puan) veya IELTS sınavından en az 6 puan alanların İngilizce 

dil bilgileri (D) düzeyi olarak kabul edilir,  

h) Üniversitelerin en az 4 (dört) yıl süre ile eğitim veren; Bilgisayar Bilimleri, 

Bilgisayar Enformatik, Bilgisayar Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Öğretmenliği, 

Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim Sistemleri, 

Bilgisayar ve Kontrol Öğretmenliği; Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, Elektronik ve Bilgisayar 

öğretmenliği, Bilgisayar Bilimleri, Maternatik-Bilgisayar ve Bilgisayar Mühendisliği 

bölümlerinin birinden veya` denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi ve 

yurtdışındaki Yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

 

 

 

 

 

Ünvanı Adedi 

Sistem Çözümleyicisi 1 

  

http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-enformatik/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-enformasyon-sistemleri/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-sistemleri-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar-teknolojileri/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilisim-sistemleri/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/bilgisayar/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/kontrol-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/ogretim-teknolojileri-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/ogretim-teknolojileri-ogretmenligi/
http://www.tumgazeteler.com/haberleri/elektronik/


 

 

BAŞVURU SIRASINDA İSTENEN BELGELER: 

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi, 

b) Nüfus Cüzdanının fotokopisi, 

c) Yabancı  Dil Sonuç Belgesinin fotokopisi(KPDS,ÜDS,TOEFL), 

d) Varsa mesleki tecrübeyi gösterir belge. 

ATAMASI YAPILACAKLARDAN İSTENİLECEK BELGELER: 

a) Sağlık Kurulu Raporu (Tam Teşekküllü Devlet Hastanesinden alınmış yeni 

tarihli) 

b) Askerlik Durum Belgesi 

c) Adli Sicil Kaydı (Yeni tarihli) 

d) 4 adet fotoğraf (Yeni Çekilmiş) 

e) Mal Bildirimi Formu(Kurum Tarafından Verilecek) 

f) Mesleki tecrübesini gösterir belge  

g) İkametgâh belgesi, 

h) SSK Sicil numarası. 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

YAZILI VE SÖZLÜ SINAV HAKKINDA 

 

Aranan şartları taşıyan adaylara yazılı ve sözlü sınav yapılacaktır. Sınav  

tarihleri ilan bitiminden itibaren bir hafta içersinde http://pdb.itu.edu.tr/ 

adresinden adaylara bildirilecektir. 

 

 SINAV KONULARI  

-Temel Bilgisayar ve Donanım 

-Windows İşletim Sistemleri, Linux  

-Bilgisayar Ağları ve Yapıları 

 

SINAVIN ŞEKLİ VE BAŞARI :  

a) Yazılı ve sözlü olmak üzere iki aşamalı olarak gerçekleştirilecek olan 

sınavda; 

- Yazılı Sınav : Mesleki bilgiyi ölçer nitelikte olacaktır. 

- Sözlü Sınav : Mesleki bilgiyi ve uygulamayı ölçer nitelikte olacaktır. 

b) Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak için ayrı ayrı 100 tam puan üzerinden 

en az 60 puan almış olmak şarttır.  

c) Yazılı sınavda başarılı olamayanlar sözlü sınava alınmayacaktır.  

BAŞARILI OLAMAYAN ADAYLARIN BAŞVURU EVRAKININ İADESİ 

Sınavda başarılı olamayan adayların başvuru evrakı, sözlü sınav sonucunun 

açıklanmasından itibaren 1 (bir) ay içinde talep edilmesi halinde iade edilecek 

olup, bu tarihten sonraki talepler dikkate alınmayacaktır 

Asil kazananlardan başvuru olmadığı takdirde veya aranan şartları taşımadığı 

tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sırası ile yerleştirme yapılacaktır 
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DİĞER HUSUSLAR: 

Sözleşmeli personel, kamu hizmetlerinin gördürülmesini temin maksadıyla, 

ihtiyaç duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarında istihdam edildiğinden, 

Devlet memurlarında olduğu gibi kurumlar içinde veya kurumlar arasında 

naklen atamalarına dair mevzuat bulunmamaktadır. Bu nedenle bu pozisyonlara 

yerleştirilen personel herhangi bir nedenle (eş durumu, sağlık vb) nakil talebinde 

bulunamazlar. 

Atamaları yapılmayan adayların başvuru evraklarını yerleştirme sonucunun 

ilanından itibaren 15 gün içinde aday tarafından talep edilmesi halinde iade 

edilecek olup, belirtilen süre sonrası yapılacak talepler dikkate alınmayacaktır 

Başvurular şahsen veya posta yolu ile Başvuru Formu doldurularak ilgili 

belgeler ile birlikte hazırlanarak yapılacaktır 

İlgililerin, ilanın gazetede yayımlandığı tarihinden itibaren 15 gün içinde 

http://pdb.itu.edu.tr/ internet adresinden başvuru formunu doldurarak şahsen ve 

posta ile yapılan müracaatlar kabul edilecektir. 

 

Yerleştirme işleminin sağlıklı yapılabilmesi için müracaatlar esnasında doğru 

beyanda bulunulmasına özen gösterilmesi şarttır. Aksi halde yanlış beyanda 

bulunan ve bulunmuş olduğu beyanı belgeleyemeyen adayların başvuruları 

geçersiz sayılacaktır.  

 

Yapılan müracaatlar değerlendirilip, yerleştirme yapıldıktan sonra 

http://pdb.itu.edu.tr/ adresinden asil ve yedek adayların isimleri ilan edilecektir. 

İlan tarihinden itibaren 15 gün içinde yerleştirilen adayların evraklarının 

kontrolü ve sözleşme işlemlerinin başlatılabilmesi için ilgili belgeleri 

hazırlayarak İstanbul Teknik Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire 

Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir.  

 

 

http://pdb.itu.edu.tr/
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